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; Fecha: 15, de | DICIEMBRE __ de | 2025
[lNFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 7 |
CONTRATO X CONVENIO
| Contrato nimero:  1.330.19.13-18824 de 01 DE DICIEMBRE DE_%OZ_Q !

' Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025; Registro |
. presupuestal RPC No. 5600096701 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 4:'
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07: Reintegros 1
}Devoluci!SRlA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup i
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este i
contrato: - . L '
PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente 1-
i LINEA DE ACCION: N/A
 PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
i SUBPROGRANA 3301110-Un Valle Animalista
i META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
" periodo de gobierno
1 OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica ptblica de
! proteccion animal en el Departamento
1 OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal
ELEMENTO PEP: Pi43-102475/1/2/01/07
Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el
‘{ bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales
t Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de
(Cuenta Mayor: 5507052102 ___ o _
i Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
1 _ﬂNIMALISTA. ;
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. LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
1Supervisor:  , Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
! C.C. 1144041382, Teléfono: 3188990930

MARIA LEONOR PUPO PALENCIA
Contratista: Ubicacion: CALI
: C.C.50.903.601; Teléfono: 3216599954
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OBJETIVO DEL INFORME s ' ' - |
'Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por €l departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIF]CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. } =,
1. Impartir tres (03) talleres ylo capacitaciones a personal de
-refugios, veterinarias y otros establecimientos que trabajen {
con animales, sobre temas como la salud animal, la
normatividad y la prevencion del malfrato.
2. Acompanhar las diferentes estrategias realizadas por los|
coordinadores de la subsecretaria de proteccion y bienestar
o animal con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en
lisf’,ef"f'cac'°“es' pro del bienestar animal en el departamento del Valle del i
ctt_vnda_des u Cauca. !
g:::g:i‘f:;g:: S 3. Participar de las jornadas de capacitacién con el fin de|
Contractuales. cumplir con los objetivos filados por el modelo integrado de|
planeacioén y gestion - MIPG, conforme al cronograma vy
-directrices establecidas por la subsecretaria.
4. PRODUCTO: Realizar documentio de caracterizacion | !
.donde se indique: municipios intervenidos durante la vigencia,
nimero de personas sensibilizadas indicando los grupos
poblacionales, logros alcanzados y principales retos para el
. 2026. :

l —_— = - 1 -
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' | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u{1gg%,

) | obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado !
Porcentajede | |en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025: i
Cumplimiento ;| | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u i

{ obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en lajqgg9,

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo \

k

! Otras j
consideraciones i

Sin novedad

] L

Coihpromlsos adqulrldos

-— -1

Compromlso Fecha de entrega ﬁ - Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones f
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Fecha suspension, prorroga o adiciones i Fecha de reinicio | Responsable
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las aclividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacién publica. \

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias |
y otros establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud
animal, [a normatividad y la prevencion del maltrato.

ACTIVIDAD #1

!La contratista realizd sensibilizacion a la seleccién sub 17 de futbol de yumbo, el dia 1 de
diciembre en el instituto de deportes de yumbo”INDERTY" utilizando como soporte
, pedagdgico la guia metodoldgica # 3, en esta sensibilizacion se busca impactar a este grupo
con el fin de que se respete nuestros animales compafieros en situacion de abandono y
situacion de calle, obteniendo como resultado la respuesta paositiva del grupe y el objetivo
esperado, con esta sensibilizaciéon se impacto a 29 jovenes en las edades de 12-18 afios

{ACTIVIDAD # 2

La contratista brindd charla de sensibilizacion a un grupo de patinaje del instituto de deporte
de yumbo"inderty"teniendo como soporte la guia metodoldgica , 1y 2, en esta charla se les
explica la importancia de cuidar y proteger a nuestros animales compafieros y brindarles el
cuidado necesario para su mejor bienestar y reconocimiento en nuestra sociedad como seres
sintientes que son, al iguatl que el respeto con ellos, logrando impactar a 16 nifias entre las
edades de 06—18 arios, cumpliendo asi con lo esperado

;ACTIVIDAD #3 }

'La contratista realizé charla de SenSlblllzaClon en proteccion y bienestar animal teniendo
como objetivo los padres de las nifias de la seleccion de futbol sub- 17 de yumbo, con esta
charla se les explico la importancia de conocer la politica ptblica y las leyes que promueven
el bienestar y cuidado animal, teniendo como primera medida entregarles los flayers que

icontienen la informacion de la ruta de denuncia y malirato animal, ley angel y sus objetivos

para preservar la integridad de nuesiros animales companieros, logrando impactar a 12

i personas. una poblacion en las edades de 29-59 afios,
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|2, Acompaﬁ:ar las diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la:

| subsecretaria clle proteccion y bienestar animal con el fin de dar a conocer las
diferentes acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle del Cauca.

'ACTIVIDAD # 2

lLa contratista participd en los talleres “creando cultura ciudadana para el cuidado del medio

ambiente” estos talleres los esta realizando Ia alcaldia de Jamund y secretaria de ambiente,

‘con el fin de fomentar el bienestar de los animales, los temas fratados hasta ahora en este:
taller son: buenal's practicas para el cuidado del medio ambiente, en este mddulo se realizé

una cartelera donde se depositaba la informacién del los diferentes grupos y se socializaba
'la manera en qué haciamos usos de los recursos y el desperdicio de los mismos por ejemplo

tel agua, y al ﬁrfal del dia nos daban pautas de buen manejo de los recursos y el usoI
[adecuado. Con estos talleres he aprendido muchas cosas que no sabia acerca del

aprovechamiento de nuestros recursos naturales.

‘l '
'3.  Participar de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos |
!ﬁjados por el [modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG, conforme al

I, cronograma y directrices establecidas por la subsecretaria. i

L]
{

| ACTIVIDAD # 3
1La contratista participo de la capacitacion “liderazgo” dirigida por el doctor: José, la cual fue !
| muy productiva ya que explica mecanismos para tener un liderazgo transformacional basado |
en la motivaciénpara que los integrantes de una empresa puedan alcanzar metas que van|
|mas alla de las e!xpectativas fomentando, la innovacion, la creatividad y el compromiso con
[1a vision de la empresa.
; |
t4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizacion donde se indique:
municipios intervenidos durante la vigencia, nimero de personas sensibilizadas
indicando los grupos poblacionales, logros alcanzados y principales refos para el|
2026. !
H

CARACTER]ZA(E)ION DE POBLACION

' A, Participacion Total

Categoria  Total registradas
Personas participantes 901
Meses con actividades  Abril, mayo, junio, octubre, Noviembre
| Guias aplicadas. 1,2y3
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[Grupos especiales Grupo deportivo, rescatistas, aduito mayor“

'B. Distribucién por rangos de edad

I
i

Rango de edad Total
De 6 a 11 afios 595

iDe 12a17/18 afios 287
,De 18 a 26 arios 26 .
De 27 a 59 afios 10 :
i De 60 afios 0 mas 268

1
4

| C. Distribucion por grupos poblacionales

M L gt ——— —— e

Grupo poblacional Participantes
Grupo Deportivo 7
' Grupo de Rescatistas 2
! Adulto Mayor3 '
! Mixtos (combinados) 3
| Andlisis cualitativo

1. LOGROS ALCANZADOS
I Cobertura significativa (901 personas) con presencia de todos los grupos etarios. :
lApIicacién efectiva de las tres guias metodolégicas en distintos contextos comunitarios.
Inclusién de grupos especiales (deportivos, rescatistas y adulto mayor).

Diversificacion de escenarios (actividades comunitarias y de sensibilizacién).

"Consolidaciéon de caracterizacién detallada para futuros procesos de focalizacion del!
proyecto.

Fortalecimiento de la cultura ciudadana para el respeto y bienestar animal.
2. PRINCIPALES RETOS
Incrementar participacion adulta, particulafrmente en el rango 27-59 arios.

Mejorar consistencia en la recoleccion de datos mensuales, evitando vacios o duplicidades.

' Generar mas actividades para rescatistas, quienes requieren formacion constante.
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EConsoIidar un sistema de seguimiento para medir cambios en conocimientos adquiridos.
| t

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

gestion documental.
0 Cumpllmlento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Accmnes de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Sollmtudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendac;ones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA |
Necesndad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantia's del contrato: NO APLICA.

'

o 000

o]

SEGUIMIENTO ADMlNISTRATlVO

Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotac:on sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

» Expediente :electrénico o fisico del contrato completo, actualizade y cumple con la.
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
0umpl|m|ento de las obligaciones |aborales: NO APLICA
Informes prewstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumpllmlento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

ICumplimiento dej las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con Ia naturaleza del contrato: El (a) coniratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar'afiliado a la EPS (COMFENALCO), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y
ARL (POSITIVA) .

1 ‘
|

|
INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato | ¢3.750.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de precios 30
Valor Total del Contrato | $3.750.000
Valor pagado $0
Valor causado que no se
ha pagado $3.750.000
Valor total ejecutado $3.750.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios S0

1 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si

puede agregar.

41O lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. !
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al confratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y halance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA. !
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. § |
@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

_—— - — —— e~ —~ -
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| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR T B
X E
VALOR TOTAL
Entregable 1: | $ $
' Actividades: 1
Entregable 2: | $ $
Actividades: '
Entregable 3: $ $
Actividades: a
Entregable 4: | $ $ |
Actividades:
;TOTALES: | $ $
j
[SEGUIMIENTO JURIDICO ]

"El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las| clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993,
‘Ley 190 de 1995,|Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

[ contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, mcompatlbllldad ;
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relaciéon laboral alguna con el
. Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[ INFORME SOBRE SANCIONES , |
NOAPLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA !

— e +

Fecha del prox:mo mforme | NIA | De ? NIA De j NIA

- -

Para constancia de lo anterior, f irman la presente acta Ios que en ella |nterV|n|eron a los
15 ' dias del mes de DICIEMBRE de 2025

\UOH O

LIZETHNOHANA PARRAGANZALEZ

Subsecretaria de Prgtece Bienestar Animal
C.C. 1144041382
SUPERVISOR(A)




