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I Efh_aj__  .+5___ . _de _ DICIEMBRE

INFORMAC16N GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO                                                     X                                             CONVENIO

Con3F=lt:6iETmero:      1.330.19.13-18824                        de   ol  DE DICIEMBRE DE 2025
Disponibilid=d  presupuestal:  COP No. 5500006758 DEL 20 DE Ni5viEMBRE--DE Z025;-kegistro I

.presupuestal  RPC  No.  5600096701   DE  01   DE  DICIEMBRE  DE  2025  Apropiaciones:  ITEM  4: I
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01 /07:                                 Reintegros I
Devoluci/SRIAAMBIENTEY_E!ESA/Servicigsprest+ags4±nvaHeAnima!!S!q/gapja49¥r+al~Psgrup

aFTa-ndeEje, Objetivo, Ivleta y Componente
contrato:

Desarrollo y que sera atendido con este                I

P[LAR 3: Valle biodiverso,  cu[tura e incluyente
LiNEA DE ACC16N:  N/A
PROGRAIVIA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia

I SUBPROGRAlulA 3301110-Un Valle Animalista
i lvIETA  DE  RESULTADO  33011-INVERTIR AL MENOS  1°/a  DE  LOS  INGRESOS  CORRIENTES
DE   LIBRE   DESTINAC16N   PARA   IA   IMPLEMENTAC16N   DE   LA   POL[TICA   P0BLICA   DE
PROTECC16N Y BIENESTAR ANIMAL
META  DE  PRODUCTO:  MP3301110024501049  -capacitar  10.000  personas  en  procesos  de
bienestar animal,  desde  la visi6n  de  respeto y  reconocimiento  como  seres  sintientes,  durante el
periodo de gobierno

I OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la politica ptiblica de

i protecci6n animal ep el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblaci6n vallecaucana en procesos de inclusi6n animal
ELEMENTO  PEP:  P143-102475/1/2/01/07
Capacitar a los grupos de inter6s relacionados con la protecci6n y el
bienestar animal en procesos de inclusi6n y respe{o hacia los animales
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
obi5io-del   contrato:`--Pit-ESFAR   L6§--§`E~RVIC16TS   DE  APoyo  A-LA  GEST16N-Corio   GUARDIA
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYA
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITIC
PtlBLICA   DE   PROTECC16N   ANIMAL   DEL   DEPARTAMENT0   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   -   UN   VALL
ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
!Supervisor:        ,Subsecretaria de protecci6n y BienestarAnimal

C.C.1144041382; Tel6fono: 3188990930

MARIA LEONOR PUPO PALENCIA
Ubicaci6n:  CALI
C.C.50.903.601 ; Tel6fono:  3216599954

Contratista:

_  __.-
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OBJETIVO DEL. INFORME
Este  [nforme tiene  como  obi.etivo  dejar constancia  del  cumplimiento  del  cronograma  de  actividades  y
plan  de  trabajo  presentado  en  DICIEMBRE  DE  2025  por  lo  que  se  concluye  que,  las  obligaciones
contractuales   durante   DICIEMBRE   DE   2025  fueron   cumplidas   a   cabalidad   y  recibidas   a   entera
satisfacci6n   por  il   departamento   del  Valle   del   Cauca   y   la   Secretaria   de  Ambien{e  y   Desarrollo
Sostenible.
VERIFICAC16N  D EL CUMPLIIvllEN,TO  DE  LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIC)NES ESPEciFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
LCONTRATISTA.. i                  ,£.1                                                            +,                                                             ,-``

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractua[es.

I

15:r::Tit:ji:nd(:

consideraciones

1.  Impartir tres  (03) talleres y/o capacitaciones a personal de
refugios,  veterinarias  y  otros  establecimientos  que  trabajen
con    animales,    sobre   temas    como    la    salud    animal,    la
normatividad y la prevenci6n del maltrato.
2.  Acompafiar  las  diferentes  estrategias  realizadas  por  los I
coordinadores  de  la  subsecretaria  de  protecci6n  y bienestar
animal con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en
pro  del  bienestar  animal  en  el  departamento  del  Valle  del
Cauca.
3.  Participar  de  las  jornadas  de  capacitaci6n  con  el  fin  de|
cumplir con  los  objetivos fijados  por el  modelo  integrado  de I
planeaci6n  y  gesti6n   -  MIPG,   conforme  al   cronograma  y
directrices establecidas por la subsecretaria.
4.    PRODUCTO:    Realizar   documento   de   caracterizaci6n
donde se indique: municipios intervenidos durante la vigencia,
ndmero   de   personas   sensibilizadas   indicando   los   grupos
poblacionales,  logros  alcanzados  y  principales  retos  para  el

` 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025:
Porcentaje de cumplimiento de  las especificaciones,  actividades u
obljgaciones   especificas   contractuale§   en   lo  transcurrido  en   la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad

I-*-----L1
Cdmpromiso Fecha de entrega I                 Responsab[e

100%
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Sin novedad =__L:
I Pr6rroga, suspensiones o adiciones+--------`- -...  :  -. T_tT.____-

-___    _TJ

i.i_::==l
Fecha suspensi6n, prorroga a adiciones    i Fecha de reinicio i                  Responsable------ 1 ----.--- + ----------

SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION.

Las   actividades   se   ej.ecutaron   satisfactoriamente   de   conformidad   con   las  tecnicas
juridicas en contrataci6n pdblica.

1.         Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias
y  otros  estab]ecimientos  que  trabajen  con  anima[es,  sobre  temas  como  ]a  sa[ud
animal, [a normatividad y la prevenci6n del maltrato.

ACTIVIDAD # 1

i La  contratista  realiz6  sensibilizaci6n  a  la selecci6n  sub  17 de futbol  de yumbo,  el  dia  1  de
diciembre   en   el   instituto   de   deporfes   de   yumbo"INDERTY"   utilizando   como   soporte

t pedag6gico la guia metodol6gica # 3, en esta sensibilizaci6n se busca impactar a este grupo
con  el  fin  de  que  se  respete  nuestros  animales  compafieros  en  situaci6n  de  abandono y
situaci6n  de  calle,  obteniendo como  resultado  la  respuesta  positiva  del  grupo y el  objetivo
esperado, con esta sensibilizaci6n se impacto a 29 j6venes en las edades de 12-18 afros

ACTIVIDAD # 2

La contratista brind6 charla de sensibilizaci6n a un grupo de patinaje del instituto de deporte
de yumbo"inderty"teniendo como soporte la guia metodol6gica ,  1  y 2. en esta charla  se les
explica la importancia de cuidar y proteger a nuestros animales compafieros y brindarles el
cuidado necesario para su mejor bienestar y reconocimiento en nuestra sociedad como seres
sintientes que son,  al  igual que el respeto con ellos,  Iogrando impactar a  16 nifias entre las
edades de 06-18 afros, cumpliendo asi con lo esperado

I ACTIVIDAD # 3
I

La  contratista  realiz6  charla  de  sensibilizaci6n  en  protecci6n  y  bienestar  animal  teniendo
como objetivo los padres de las nifias de la selecci6n de futbol sub-17 de yumbo,  con esta
charla se les explico la importancia de conocer la politica ptlblica y las leyes que promueven
el  bienestar y  cuidado  animal,  teniendo  como  primera  medida  entregarles  los flayers  que
contienen  la informaci6n de la ruta de denuncia y maltrato animal,  Iey angel y sus objetivos

; para  preservar  la  integridad  de  nuestros  animales  compafieros,  Iogrando  impactar  a  12
iE2±|SLgLnes._una poblaci6n en las edades de 29-59 aFio_s,     __.
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2.        Acompafi;ar  las  diferentes  estrategias  rea[izadas  por  los  coordinadores  de  lai
subsecretaria.qe  protecci6n  y  bjenestar  animal  con  e]  fin  de  dar  a  conocer  las
diferentes acciqnes en pro de[ bienestar animal en e] departamento de] `Va[]e del Cauca.

ACTIVIDAD # 2

La contratista
ambiente" estos tall6res los esta realizando la alcaldia de Jamundi-y secretaria de ambiente,

en los talleres "creando cultura ciudadana para el cuidado del medio

I con el fin de tom,entar el bienestar de los animates, los temas tratados hasta ahora en este I

ituai'aerc::::,ebr:ednoahsd:r::t!:::opsitraab:I,:ujjndf:::adc::T3:i,:oasmdi;:rn::ieesng::tpeo:;dsue'°s::jar:£:jg:,
i Ia manera en que haciamo.s usos de los recursos y el desperdicio de Tos .misinos por ejemplo
e]  agua,  y  al  -fintal  del  dia  nos  daban  pautas  da  buen 'manejo  de  los  recurs6s  y  el  riso
adecuado.   Con   estos   talleres   he   aprendido   muchas   cosas   que   no   sabia   acerca   del
aprovechamientq de nuestros recursos naturales.

I

: 3.         Participaide lasjornadas de capacitaci6n con el fin de cumplircon los objetivos {
fijados   por  el  |modelo   integrado   de   planeaci6n   y   gesti6n   -   MIPG,   conforme   al
cronograma y d.irectrices establecidas por la subsecretaria.

ifa:;:p¥r[top::I::;:3;::I:I:e°edxep;:c:amp:::t:,Cs'ino:''::rr:i:::rdJrig](,::rpa:rg:'t:a°nc:%r:::i:::,Cbuaa:af::;

I

I

en  la motivaci6nlpara que los integrantes de una empresa puedan alcanzar metas q.ue van (
mas alla de las ?xpectativas fomentando,  la innovaci6n,  Ia creatividad y el compromiso con i
Ia visi6n de la empresa.

I

1

14.         PRODUCTO:    Realizar   documento    de   caracterizaci6n    donde   se    indique
municipios   intervenidos  durante  la  vigencia,  ntlmero  de   personas  sensibilizadas
indicando  los  grupos  poblacionales,  logros  alcanzados  y  principales  retos  para
2026.

CARACTERIZA6ION DE POBLACION

! A.  Participaci6n Total

i categoria      Total registradas
Personas participantes       901
Meses con actividades       Abril, mayo, junio, octubre, Noviembre
Guias aplicadas 1, 2 y 3
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Grupos especiales  Grupo deportivo, rescatistas, adulto mayor

8.  Distribuci6n por rangos de edad

Rango de edad
De 6 a  11  afios

jB:
12 a 17/18 afros
18 a 26 afros

De 27 a 59 aftos
De 60 afios o mas

C.  Distribuci6n por grupos poblacionales

Grupo poblacional   Participantes
GrupoDeportivo       7

: Grupo de Rescatistas
:Adulto Mayor3
Mixtos (combinados)
Analisis cualitativo

LOGROS ALCANZADOS

I Cobertura significativa (901  personas) con presencia de todos los grupos etarios.

Aplicaci6n efectiva de las tres guias metodol6gicas en distintos contextos comunitarios.

Inclusion de grupos especiales (deportivos,  rescatistas y adulto mayor).

Diversificaci6n de escenarios (actividades comunitarias y de sensibilizaci6n).

' Consolidaci6n   de   caracterizaci6n   detallada   para   futuros   procesos   de   focalizaci6n

proyecto.

Fortalecimiento de la cultura ciudadana para el respeto y bienestar animal.

PRINCIPALES RETOS

Incrementar participaci6n adulta, particularmente en el rango 27-59 afros.

Mejorarconsistenciaenlarecolecci6ndedatosmensuales,evitandovaciosoduplicidades.I

9g|er_a_I p|is_acL!!±£ig;aqes pa[a_rescatistas, quienes requieren formaci6n constante:__          ,_J
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!Consolidarunsi;temadeseguimientoparamedircambiosenconocimientosadquiridos.

o    Cumplirtyiento de las  normas t6cnicas  aplicables:  Las actividades se ejecutaron  de
conforndidad  con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  Pdblica,  las  normas  de  calidad  y  de
gesti6n documental.

°   ;eouen:rp:I,!±!ee:in::do::I:a::ojii::qj§j:°u:i;i::;#e:jsdciiae:q:uo:i:eedrr:dl:Ce:c:er:;:rij:EeN¥::t|:Be%i.

o    Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o    Accione§ de ]as partes de los cambios a ajustes: NO APLICA

:3:::i:uedhedsa:jroenqeuse:jTajse:to:[scjtteucdn::oysr::,u::ink:::i:i::tgconfc::,:e4contratjsta:No
APLICA 1

o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o    Documehtos y soportes necesarios frente a ]a necesidad de hacer efectiva las

garantia§ del contrato: NO APLICA.
I

SEGUIMIENTOADIVIINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglln corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no Io
I es, se escribe NQ APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se pliede agregar.

'F
•    Expediente

normativa a
Iectr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  la
cable: NO APLICA

:3:Log,:::E6ennfoedgea,raasnt:i::;:cnjoe::stag,:Taj,ee:t:°NdoeA°pSL[:auEsjtos,ega,es:NOAPL,CA
•    Informes pr¢vistos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Pd`:

I     .    Cumplimiento de los  principios de publicidad de Ios  procesos de contrataci6n y de  losdocumentos del proceso: NO APLICA.

::u:pcE|:eTo:neo:,::pnfa:i'e:ssa:oue:::ei::in:g:e:Scot:,:ri::n::a::;,itfcb::tnr::,:e::I,i:yedc:uc?:q:uia:,ir::t:rra:;o:i|!7a::d:i,fc2aoE,8e,
se evidencia estarafiliado a la EPS (COMFENALCO), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y
ARL (POSITIVA)  .

t
INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor

Valor inicial del contrato $3.750.000
Valor Adiciones $0

Reajustes $0
Actualizaci6n de precios $0
Valor Total del Contrato $3.750.000

Valor pagado $0
Valor causado que no se

$3.750.000ha pagado

Valor total ejecutado $3.750.000
Valor saldo por ejecutar $0

Intereses moratorios $0

Concepto(Anticipo'avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo  es,  se  escribe  NO APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n  financiera  o  contable se
puede agregar.

• Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
Ia planeaci6n de los  pagos previstos y la disponibilidad de caja:  EI Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
• Documentos necesarjos para efectuar [os pagos al contratista, incluyendo el recjbo a
satisfacci6n  de  los  bienes  o  servicios  objeto  del  contrato:   El  presente  informe  es
suficiente para efectuar e] pago correspondjente; puesto qt]e, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el contratista segtln el objeto y sus especificaciones.          I
• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato pal-a efecto de pago {

idEen'tErqeugj:::]fonsdaen't::::s°;rc:a£::'a::.ontratisfa,y|aadecuadaamortizaci6ndelmlsmoli
en los terminos de la ley y del contrato: NO APLICA.
• Actividades adiciona]es que jmpliquen aumento de] valor o modificaci6n del objeto del
contrato cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnica,  presupuestal y
juridicamente:  NO APLICA.                                                                                                      /!
•Tramites  para  la  liquidaci6n  del  contrato y entrega  de  los  documentos  soporte  que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo   de   actividades   por   entregables:   NO   APLICA   porque   el   Contrato   no   tiene
entregables. __J
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!b-EgciFTPC16NEtTREGABLES

VALORTOTAL     I
Entregable 1 :

I Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

VALOR

SEGUIMIENTO JURIDICO

El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,  segtln  lo
establecido en  lasi clausulas segunda,  s6ptima y novena del complemento del  contrato y el  articulo
18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993,
Ley  190  de  1995,|Ley  617  de  2000,  Ley  821  de  2003,  Ley  1150  de  2007  y  Ley  1474  de  2011,  el
contratista hasta arora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ,

Be3ra°rth:b+C::fo g::'aneeit:Lmc:rnaTa3tadde?;art:,'cui:n3t2aij:tFa I:y 83ndeera, 9rf|:Ci6n  laboral   alguna   con  el i
lNFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA             '

INFORME.SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y M.ECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del pr6xim.o informe               N/A             De N/A                            De   I              N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

PyRA


